Pedagog JOnkOping

En motesplats for gemenskap, engagemang och nytankande

Goran Isberg
Utbildningsdirektor
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Bakgrund

Nytankande
Genom att vara modigag™
‘ d framat och medvetr};'%
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= = na = = H V' ser oss som en viktig styrkor. Vi inspirerar till att Vi ger insikter, tankesatt och
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Vi ska leda, - .

inte ledas

Alla barn och
elever ska
utvecklas sa
langt som
mojligt
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Vi ska veta, e Tillsammans ger vi framtldens varldsmedborgare

forutsattningar att na sina mal och drémmar. Det gor vi
gemensamt genom att utveckla individens formagor,
kunskaper och tilltro till sig sjalv - varje dag - hela vagen.

andra far tro sig veta
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Det viktiga ar inte var vara barn och elever
kommer ifran utan vart de ska!

Vara barn och elever kommer att arbeta
| yrken som annu inte finns

Byter yrke och utbildning minst 4-5 ganger

Ar i ett livslangt larande och vi
maste mota vara barn och elever dar DE ar

Verksamhetens bidrag:

Vad ar da viktigt for oss att se och bidra med ?
Lika viktigt som deras resultat ar deras ’ide’,
riktning, drivkraft/energi "anstrangning/motivation”.. ..
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En organisation — en helhet

YH, Vux och AMA

LIVET
Grundskola och
ARBETE
Forskola...
Kulturskola
Gymnasiet och
Upptech
\
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Projekt Pedagog JOnkOping

» Projektorganisationen har i alla led haft representation fran forskola, grundskola och
gymnasieskola

» Primart fokus pa it- och digitalisering samt sprakutveckling

» Pedagog Jonkoping kommer framat drivas av webbredaktor med ett redaktionsrad
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Syfte

Skapa largladje hela vagen, fran forskola till vuxenutbildning

» Starka pedagogers kompetens

» Visa forskning och utvecklingsprojekt med anknytning till
utbildningsférvaltningen i J6nk6pings kommun

» Ge inspiration for att utveckla den pedagogiska yrkesrollen

» MOjliggora erfarenhetsutbyte mellan kollegor 1 JonkGpings
kommun

» Attrahera nya medarbetare
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Malgrupp

» Medarbetare pa uthildningsforvaltningen
som arbetar med barn och elever

Aven:
» Potentiella medarbetare

» HOgskolestudenter andra typer av
studerande inom pedagogik
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Innehall

Inspiration och kompetensutveckling

» Reportage och annat redaktionellt material » Jobba och utvecklas hos oss

» Bloggar » Kalender med férelasningar, kurser mm.
» Utbildningsmaterial » Forskning och utveckling med anknytning
» Tema till Jonkdping

» Digitala larresurser > Sjdlvskattningsverktyg
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FLERA Sfuo—éaﬁék KAN GIVETVIS “RAKNA  — DE FATIAR
BARA INTE wNAR DET BuR AT Wewvers Fer .

NAMEN §NAUA RaRA . DITT SVAR SKuLé
INNEB4ARA ATT MaN KUNDE PRESSA
108 LTER VaTTEN | SEWUNDEN GENOM

Err SUGROR !’

|

H:__ Berglins

Var ”skola” levererar tunt till akademin, tycker vissa...
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Vart *Tillsammansuppdrag”

Att vara fortsatt framgangsrika, Att leda larande, Att vara beredda méta framtiden

« Var uppgift ar att hitta och utveckla alla barns- och elevers speciella talanger
sa att de framtiden kan forverkliga sin drom och i vara verksamheter utvecklas for
att na sa langt som majligt utifran sina egna forutséattningar.

« Vi arbetar for en attraktiv och likvardig forskola och skola
dar vara pedagoger inspirerar till nyfikenhet, kreativitet och kunskap,
genom att ta vara pa varje barns talanger och styrkor — Largladje

« Var organisation ska ses som en helhet
vi samlar tillsammans information, kunskap och kraft i strategiska fragor
for en forskola och skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Begrepp i luften

« Forskningsresultat
metodologiskt eller statistiskt sakerstallda visar...
... men anvandbarhet ?

 Praxis- eller praktiknara
forskning som tar utgangspunkt i och om skolans vardag visar...
... men vanligen kontextbunden

e Evidensbaserade
metoder, dokumenterat effektiva, visar...
... men kan skapa lasningar

« Forskningsbaserat forhallnings- och arbetssatt
... en undersokande kultur dar professionen sjalva diskuterar, kritiskt granskar,
anvander och utvarderar forskningsresultat utifran sin erfarenhet och det
sammanhang man befinner sig |
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Skolinspektionen
Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet Forutsattningar och arbetsformer |
grundskolan juni 2019

De viktigaste iakttagelser 000000000000 o

» En majoritet av huvudmannen ger lite eller ett begransat
stdd for skolornas arbete med vetenskaplig grund

» Cirka en tredjedel av skolorna har valt insatser i Vetenskaplig grund och
utbildningen utan kritiska jamforelser beprévad erfarenhet

Forutsattningar och arbetsformer i
grundskolan

» Grunder for beprévad erfarenhet finns i ett fatal fall

» Ansvarsfunktioner for att sprida forskning finns men
uppdraget ar inte alltid tydligt

» | flera skolor driver rektor ett medvetet arbete for att
integrera valda metoder och
arbetssatt
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Skolinspektionen
Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet Forutsattningar och arbetsformer |

grundskolan juni 2019

En majoritet av huvudmannen ger lite eller ett begransat stdd for skolornas arbete med
vetenskaplig grund

Det finns huvudman i granskningen som har val utvecklade strukturer for
att stodja skolorna. Dessa huvudman utvecklar exempelvis samverkan med larosaten och
tillhandahaller arenor dar kunskap kan spridas, som exempelvis néatverk eller webbaserade forum.
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Forskningsbaserad skolférbattring/arbetssatt

Jan Hakansson & Daniel Sundberg Utmaérkt skolforbéattring

Fyra dimensioner:
1.Skolledare och larare ar informerade om aktuell forskning.

2.Skolledare och larare utvecklar ett forskningsbaserat
forhalliningssétt genom olika utbildningsinsatser.

3.Forskningsresultat anvands i forbattringsarbete och 1 den dagliga
undervisningen.

4.Ett interaktivt och fortlopande samspel sker mellan forskning och
beprovad erfarenhet dar ny kunskap produceras i det konkreta
utvecklingsarbetet, t.ex. genom kollegialt larande.
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Arbetskarta

Struktur

!

System - Tillit - Fortroende # VI

!

Kultur
- Ledarskap
- VIsion
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Arbetskarta

Struktur

System

Kultur

- Ledarskap
- Vlsion

Barn- och

utbildningsndmnden

Utbildningsdirektdr
Géran Isberg

Utbildnings- och

arbetsmarknadsnamnden

Samordningsavdelning
Chef Claes Tidand

Samerdrings- oc
vl etsenhaeten

HR-avdelning
Chef Mane Soderberg

Enhetschef Julia Vikman

Ekonomiavdelning
‘Chef Stefan Sandagvist

2021-09-01 el Clags Tidana
Lokaplanerngs. [T+ cch dgitatsenngs
anhaten enheten
Chet Wartn Heglng  Chef Jeanette
Hulberg
HoslEnneten Adminkstratia
Chef Lina Ekemih enhaien
Sandqeist  Chel Lena Stilerbeing
Farskola Grundskola Gymnasieskola
Verksamhetschef \erksamhetschef och YH
Peter Lindstrim Charlotte Olsson Verksamhetschef

Vertmmhusdedng wsnm
torkoium setrals

Warkunmitstuludnieg vet
mrancukelane certde

Tf. Gidran lsbherg

Yrkeshigskola
Enhetschef
Anders Rickman

Vuxenutbildnings-
enheten
Verksamhetschef
Anicka Svenningsson

Arbetsmarknads- Kulturskola
avdelningen Werksamhetschef
\erksamhetschef Patrik Svandgen
Ricksrd Boson
Upptech

Chef Adam Starck
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Den icke framgangsrika Den framgangsrika
skolan skolan
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. llektivt ledni h ledarsk

Intresseskillnader och o *temmma e - | Samforstand och samordning

e Stark ansvarskansla hos lararna for
att leda varandra enligt skolans mal.

o . odnin e » Organisering av ledningsfunktioner
. rganisering av ledning e petfi el op . .
JamsEnng & 19" veckinggrupper, + Malinriktade ledning
— En féranderlig ledning_ J M Kollektiv ledning
— — Enimplementeringsinpleadfamatainalansalag ,  \13jinriktad arbetsgemenskap
e———— Malinriktad arbetsgemenskap f | . .0
TS BHDERES GO forvaltningsniva orva tnlngsnlva

e Hjalper till att satta mal.
e Stottar och coachar mot langsiktigt

Org aniserin g av larares arbete snarare an quick fixes.

Mi=——=

» Organisering av larares arbete

URGANISERA_’ .o . ¢ Hjalper till att sammanfora
LA - InleIdue”t, alternatIV skolledargrupper. ) ° Samarbete med fokus pé

1] C— sjalvgrupperat larande undervisning

SK[".' * Organisering av undervisnin : : i
FRAMGANG—’ 9 9 g » Organisering av undervisning

— Fokus pa annat an elevernas resultatutveckling . Hoga forvantningar pa eleverna

STRATEGIER FOR EN LIKVARDIG SKOLA o - )

P .. — Skolans resultat beror pa eleverna « Kartlaggning av elevernas kunskaper
UIf Blossing, Maria Jarl och ) Appassmng av gnderwsnmgen
Klas Andersson 2017 » Lararledarskap i klassrummet
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Arbetskarta

Struktur

!

System

!

Kultur
- Ledarskap
- Vlsion

Stodsystem pa forskola/skola

SKA Systematiskt kvalitetsarbete

SAM Systematiskt arbetsmiljoarbete
FOorbattringssystemet

(Be)loningssystemet

Beslutssystemet och Samverkan
Medarbetarstod och professionsutveckling
Kommunikationssystemet internt och externt
Resursférdelning och anvandningen

System for avvikelser, och klagomal,
anmalningar

* etc
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Huvudmannaniva
Generell stodstruktur for skolforbattring

Kvalitetsarbete_ _ — - — ~ --EnVav---_ _ _ -

Analy§st6d Karridrvagar/tjanster
Resultatdialog och (Lic, lektorer, Forstelarare,

verktyg fér.skc?lan'som / utveckllngstjanster etc)
organisation,
I REKTOR

— LARARE Omvarldsmfolresultat

. SKOLOR FoU material via

FORSKOLO tex skolporten och
makchmail mm,

Spridning/Webbplats
Pedagog Jonkdping

Gora/Natverk ompetensutveckling

Forskarcirklar v Professionsprogram
Stod till lirare < _ _ — A for battre larande

med sirskilda uppdrag Dokumenterade ochRektors- forskolelyft
Férelasningar beprévad erfarenhet YFU-ovningsskolor

Fler larare som forskar
g Utvecklingsartiklar Samverkan HLK -
jonkoping.se Kunskapsbank JONKOPINGS
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Arbetskarta

En organisation — en helhet

Struktur
1 | Utbildningsforvaltningen

System

!

Kultur

- Ledarskap
- Tillit

- Vlsion
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