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Innehall

I presentationen kommer jag att dela med mig av hur ...

e teori och praktik gar hand i hand.

e undervisningen och det systematiska kvalitetsarbetet levs i
uppdraget.

e ledning och stimulans vaxer och ”akuta drenden eller
brandslackning” minskar, dvs en balans mellan ledning och
stimulans och det atgardande arbetet.

o ett VI-perspektiv skapas da larare och EHT dger kontexten
tillsammans i bade ett individ-, grupp- och ett
organisationsperspektiv.
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Vetenskaplig grund

LARARENS

OVERLAGSNA
BETYDELSE

(Hattie, 2014; Hirsh & Segolsson, 2019; Holmqvist, 2021; SOU, 2004; Thotnberg, 2011)
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Vetenskaplig grund

Skolor som lyckas val:

Involverar hela organisationen i arbetet

Arbetar systematiskt med saval trygghet som studiero.
Later organisationen bara ansvaret.

Arbetar bade "har och nu” och med langsiktighet.

Har en rektor och skolledning som aktivt driver arbetet.

Skolinspektionen. (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut fattade

inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019, Diarienummer: 40-2020:1360.
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HUR och VAD

= HUR gor vi undervisningen tillganglig for
eleverna? (Basta starten mm)
= VAD ska vi undervisa om och hur

anvander vi en teori om larande for att
mojliggora larande (ADK/FDK/VA-MER)
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Tillganglighetsmodell SPSM

Social miljo

Utveckling

Inkluderande
larmiljGer

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

SPSM
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Undervisning
— lararyrkets viktigaste uppdrag

= Ta reda pa vad eleven kan.

= Anpassa sin undervisning efter de
kunskaper som eleverna har.

= Utvardera sin undervisning for att utveckla
den.

= FOrsta elevernas larande.
= LArande — larares ansvar.
= Se undervisningen som ett objekt.
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Det langsiktiga malet i Vaggeryds kommun ar att utveckla undervisnings- och
skolutvecklingskulturen.
Som en del av den dagliga undervisningspraktiken efterstrivar vi att utveckla féljande med ADK/FDK:

Fokus pa elevernas lirande, dir elevernas lirande Kollaborativt arbete som en naturlig del av vart
ir i férgrunden och lirarnas i bakgrunden systematiska kvalitets- och skolutvecklingsarbete

* Systematiskt undersdkande arbete med elevernas
* Utga fran elevernas/elevgruppernas behov ldrande i férgrunden
* Utvardering av elevernas larande

* Analys av vad i undervisningen som hade
betydelse for elevernas larande

* Formera ny undervisning utifran
utvardering/analys

* Fokus pa progression i larandet

* Ett gemensamt sprak dar begreppen som
exempelvis larandemal, teoretiska aspekter,
kritiska aspekter, uppgifter med specifika

variationsménster ir kinda for alla * Ett gemensamt arbete med tillit, forhallningssatt och

ansvarskansla
* Gemensamt mal och syfte med arbetet
* Variation av perspektiv ses som en tillgang
 Vivagar préva och utvardera effekterna

* Var undervisning och vara elevers larande ses
som ett gemensamt ansvar
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ADK:s tva syften (generellt)

Skapa basta mojlighet till elevernas larande
och utveckling i undervisningen, utifran
deras forutsattningar

Utveckla en kultur av kollaborativt (kollegialt
och systematiskt) arbete, som en del av den
dagliga undervisningspraktiken
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For att utveckla undervisningen och skolkulturen for elevernas
basta larande ar vara ramar ett stod och en forutsattning. Inom
ramen finns en frihet att fylla med innehall utifran den lokala
kontexten.

i

Ramen ar samma for
alla men tavlans motiv
blir olika utifran det

specifika behovet som
finns.
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SKA - "min” kugghjulsposition

= ADK / FDK / VA-MER
= Teamuppdrag

= Medarbetaruppdrag
= Basta starten

= Resultatuppfoljningar

Langsiktigt arbete!
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Teamuppdrag

L
Analys
he amuppdraget 2022/23 G en forgfastad besksivning kring b ui igser i relativs wlet. Kone ihda att studena ach baakta de
itevier som &r Ravolade 1ill vaye smdl Gor g enligt (aré =lpoer bra 5l gul = O, rid mdze
Team Ledare/Chef ittva) - = < 2 eniigl (7 e & B
Fagelfarsskalan F-3 Karin Sparrenholt
Mzl Lige relativt malet
Uppdraget Fiir att fortsatta att 73 vera elever att utvecklas och md bra behver vi Ska
\ara barn och antalet tillfEllen nar vi samarbetar Bver Srskurserna, frampidallt F-2, och lEr
Awvind virdeverkstadon som sod il ar refleftena Enivg och formenlena vt gemersanma npdras. lever mar bra och k&nna varandra. i som personal upplever stt i har en vi-kingls darvi seroch
- - - T - " " utveckias som kEnner ansvar fir alla elever.
Viart uppdrag &r att pd basta sitt ge alla elever forutsEttningar far =t de ska né sin fulla potential. L | individer same
tillsammans med
andra
i utmanar vara elever pé olika niveer och vi har hoga forvantningar pﬁ véra
Bakgrund \hra barn och elever.
Eerkriv arkerslagers frussdrmingar, malgnfillelve mme. 2. | elever har hig Det & en utmaning att hjElpa de nyanlinda eleverna att nd malen.
A
— — — — — - maluppfylislse - P P o L
_Arbezsiaget bestdr av seoe grendeielirare (varas for arbesar bl ach en Geld § undervisningen) sams 2 Det & stor variation i skolans elevers foruts3ttningar. Det &r en utmaning att ze
Jirskaliinare, T arkerslaper ”3.,5_,- dvem en ppecialiirare. allz elaver det stod de behéver trots tvaldrarsystem.
Vi dr sppdedade pd fira Riasser. Klasszrna har anvint lirandegropen fir att synliggdra stt det krdvs anstringning
s b sillndng 517 s v vira bz m och f&r att Idra sig nigot nytt och utvecklas.
¥ T HARARE Nl [V GrEEITHRL. elever far ta del av L. - N IO,
o . . o . L e . .. EN ikt i visar pa manga ofika s3tt att anstringning ar vikzigt.
17 bar ndpra elever § payje &laes som dure har nart wep 8l kunsRapriraen wtfran afmell drsknrs. &tt dynamis| R
. N . . . . s lErands frbetst med det dynamisks syns3ttet pa larande 2r ett sténdigt inslag i
T bar stor angel elever mred annar modersmal dn fvensha, varay wagra nyaniinga. undsrvisningen.
i har delvis brz och Endamzlsenliga lokaler inamhus men saknar bra
méjligheter {samlingsplats/sittplatser] for att bedriva undervisning utomhus.
i har anpaszat kiazsrumsmiljon i alla vara klassrum genom att skalz 2v oliks
Resultat 1alia vara intryck. Vi gor medvetna valkrirguac! wi valjer att ha framme. Detta har gjort att
e . [P o - T verksamheter i har en stdrre likvardighet mellan vara klassrum.
TG ar gle vernltar rome wi Gr sdrrEilt wijsa mes, mdse fovbama och oill fFrinpa er § alfer fivita bdnre 2. | Finns inspirerande N
- — ) h h,"; i har lZst och diskuterat mycket kring att skapa goda [Ermiljder under aret bl
* E indiiduell ingsk pekar oppat trots att v har fam som inte nir malen, och hallbara om GvergBngar. i har fEtt positiv respons pd vart arbete kring IErmiljder av
*  Alla gropper har uevecklars nir det giller shudisrp, den positiva mstillningen ] skolarbets och IErmiljaer externa instanser tex HAB.
medveteniet kring att man miste anstrings siz for att line siz.
*  Virdegromdoachetet ittt stindigt piziends srbete i vir Klassar ook i ser att dat ger resultr
bide pd ling och kot sdkt.
*  Den fErd isatiznen 2 s Ssminey ey mflizmiore ate flar slever i pd iz ane
Eara malen. . . Det ser olika ut i de olika kiassernz beroends p vad vi arbetar mad.
®  Elevernas sprakliza medvetenhet och grmdlizzande taluppfatteing i F-klass. allz . : y I B = ) L
F e \.lerlc:f:heber Wi har gjort ofika besdk i ndromradet. Under hastterminan kunde vi ints
5. - nomfora samverkan med omvirlden pga. Corona.
- samverkar mad &= PE
* Laadm omvarlden i behdwer géra en inventering av vilka studiebesok vi gor kopplat till
® smnesinnehillet. Detta for att 6ka likvirdighetan mellan klasserna.
1alla véra
*  Vibehdver hilla i arbecet och hittz nra vigar for de elever som utmanar oss. wverksamheter
#  Vibehdver fortsitts att urreckls det sprikucvecklands arbatet &. | arbetar vi fir att
@ *  Vibahiver fortsitts ate utreckls slevemas bagrepp- och proslomlSorinzsfEnnis inom " | utveckia goda
matematiken kost- och
% Wibehdver fortsatts att utveckla d att ok el Lisfoastaalse, héalsowanor hos
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Teamuppdrag

TG wr de comrdden mi sill foknsera pd och wtveckds wnder dret. Beskriv vad ni il wpowd (fackad gfeky) savet de
akisizerer wi bebdver pemamgfiva i arr wd malke. I tabellen “Hur” definderar wi bur nf 2ar reda pd arr ni ska nd
wedlet (Fuskad effeks). Fagpla 50 sidofan samt vews san ansvarar fir sad. Invensera bur ni arbetar wed G
stiidtrocerser sone firns 5l varpe omrade (Ta bort de vader ur tabellen sam nf fnte prioriterar)

Utvecklingsomraden

omride M| {Enskad effekt)

3] Utvecklz undervisningsn och ge det stad som behovs for att allz
elever ska n sin fulls potential.

2 | Méluppfyllelse bj Bibshilla en god lErmila fér alla.
s Li_kuér.t.iigt och 3] At fa stBrre samsyn kring beddmning.
rattszakert
omride Aktiviteter
2 | mEluppfylielss a)  wifortsitter att utvecklz arbetet med formativ undervisning, vi utgir

frén elevernzs uppfattningar nar vi planerar var undenvisning och
anvander ass av varigtionsteorin i undervisningen.

b} Fokus i |anzruppen med ADK-arbetet ligger pi att utveckls elevernas
lEsforstaalss.

¢} Utvecklingsarbete kring spraklig medvetanhet far lrare i
forskoleklassen.

d) Fidrskoleklassen fortsEter att arbeta med "starka femman” och
fingertalen samt talens del och helhetsrelation.

2} Forts3tta att arbeta sprékutvecklande genom tex cirkelmodelien,

lésfarstielzestratagier, anvandande av bildstid och olika
stodstrukturer.

i malin E presenterar en forskningsstudie fran matematikbiennalen om
problemldsning och vi lser litteratur kring detta. vitarin
problemizsning i arbetet med det aktuslla cantrala innehillet i
matematik.

2] IntensiviZsningsperioder i zlla vira klasser en ging per termin,

h)  individuell I3stréning fiér elever som har behov av detta.

iy Daglig trining av |35flyt i 2lla klasser.

ji ©Oka anvindandet av olika typer av texter.

k) utvecklz vart arbete med textsamtzl.

Iy  Hels srbetslaget arbetar utifran st "Bésta starten”-ténk

2

Fortsatta stt arbeta med lrandegropen och det dynamiska synsittet
pé |arands och medvetandegdra eleverna kring studietaktik,
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Medarbetaruppdra

Medarbetaruppdraget 2022f23|

| Team

‘edarbetare ‘

Vart uppdrag
Berkriv dey spdrag som firmmelerats dllammans § dist

Mitt uppdrag ()
Berkri dise sper apndngy Nifanemeans sed din laare/

Muldge:
Onskat l3gs:
Hinder:
ResUrzer:

Medarbetarbidrag
Berfny vus s som meedarketare shall ghva fBr ait di och dity seawm ska fokar med ens agpdrag U@’.Wh'

i akisinererna § feaveyspdray samt 3o “Razabilsoorinon”. SAGERA fidn

omride Aktivitetar

1 | Barn och Clever

2 | Maluppfyllelse

3 | Dynamickt [Erands

& | warmiljer

5 | Cmvird

6 | Kostoch hdlss

7 | Persanal

8 | Lkvirdigt och rattsikert

3 | Grganisarian

10| Kwalitetsarbete

Bierky dev som din chef shall ba som 5w Bigrag fir ait Su 5ka Arewa frkar seed g medarkeraraidrag
(etmmtelpis fvrhiliving, chachRing reerrer, wsofiining o)
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Varfor "Basta starten”?

= Ge forutsattningar for
= Okad motivation
= trygghet och studiero
= skolidentitet
= forutsagbarhet, begriplighet, hanterbarhet
= delaktighet
= sammanhangsmarkering
= social interaktion - Okat gruppfokus

= rytm och hog igenkanningsfaktor, farre
overraskningar.

= differentierad undervisning
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Hur fungerar "Basta starten”?

= EHT moter varje grupps larare 15
min/vecka for gemensam reflektion.

= 11 grupper igang for tillfallet.
= Gemensamt dilemma belyses. Tex:

overgangar, elevers delaktighet, 6kad
sjalvstandighet, gemensamma strukturer.

= Teori och praktik gar hand i hand.
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Resultat sa har langt — ur ett
ledningsperspektiv
Hela skolan arbetar mer och mer med ledning
och stimulans.

Farre "brandkarsutryckningar” — akuta arenden.

Okad delaktighet och VI i hela personalgruppen:
rektor — EHT — personal.

Fa overraskningar.

En kultur borjar vaxa fram — gemensamma
begrepp och metoder.
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Tillganglighetsmodell SPSM

Social miljo

Utveckling

Inkluderande
larmiljGer

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

SPSM
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TIPS

= Fullan, M. (2015). Frihet att forandra: fyra
strategier for att maximera din inre
drivkraft Lund: Studentlitteratur AB

= Katz S, Ain Dack L. (2013).
Professionsutveckling och kollegialt
arande Stockholm: Natur & Kultur
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PLATS )
FOR ATT GORA
SKILLNAD
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